Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Landesregierung Brandenburg,
vertreten durch den Staatssekretdr im Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport

und
,demos“ Brandenburgisches Institut fiir Gemeinwesenberatung
im ,,Demokratie und Integration Brandenburg e.V."
{(ehemals RAA Brandenburg e.V.)
vertreten durch den Vorsitzenden

Prdgambel

Mobile Beratung in Brandenburg im Rahmen des Handiungskonzeptes der Landesregierung
»10lerantes Brandenburg - fir eine starke und lebendige Demokratie”

Im Rahmen des Handlungskonzeptes der brandenburgischen Landesregierung ,Tolerantes
Brandenburg - fir eine starke und lebendige Demokratie" sollen staatliche und blirgergesell-
schaftliche Verantwortung zu Gunsten des demokratischen Gemeinwesens und in Abwehr der
Feinde der Demokratie aufeinander abgestimmt und alle Blrgerinnen und Birger des Landes
zu Verantwortung und Mitgestaltung ermutigt werden. Eine Kooperation und Vernetzung aller
beteiligten geselischaftlichen Krafte ist dabei von wesentlicher Bedeutung.

1.
Kocperationspartner

Das Brandenburgische Institut fir Gemeinwesenberatung {(d e m o s} beteiligt sich als Koope-
rationspartner an der Umsetzung und Weiterentwicklung des Handiungskonzeptes der bran-
denburgischen Landesregierung ,Tolerantes Brandenburg - fur eine starke und lebendige De-
mokratie®.

Das Institut  soll, entsprechend den nachfolgenden Festlegungen, erforderliche
Beratungskompetenzen zur Foérderung einer auf demokratische Teilhabe angelegten
Burgergeselischaft fir Brandenburger Kommunen zur Verfligung stellen.

Seine Mobilen Beratungsteams (MBT) unterstitzen Blrgerinnen und Blrger, Initiativen, kom-
munalpolitische Verantwortungstrager und &ffentliche Verwaltungen in der Abwehr von politi-
schem Extremismus, minderheitenfeindlichen Haltungen und sozialer Indifferenz,

Sie regen Teilnabemdglichkeiten vieler Blrgerinnen und Birger an der Gestaltung des demeo-
kratischen Gemeinwesens an und begleiten dazu notwendige Entwicklungen. Die allgemeinen
Grund- und Freiheitsrechte, das Grundgesetz sowie die Verfassung des Landes Brandenburg
gelten als Grundlage der Beratungsarbeit.

Insbesondere sollen die besonderen Herausforderungen und Probleme des landlichen Raumes
und der kleineren Stadte Brandenburgs Berticksichtigung finden,



2.
Arbeitsstruktur

Das Institut sichert qualifizierte Fachlichkeit und die notwendigen Rahmenbedingungen seiner
Mobilen Beratungsteams in den festgelegten Regionen.
in jeder Region arbeitet ein Team mit jeweils zwei Mitarbeitern/-innen.

MBT - Buro Angermiinde
{Barnim und Uckermark)

MBT - Biro Cottbus
(Elbe-Elster, Oberspreewald - Lausitz, Spree — Neille und Cottbus)

MBT — Biiro Frankfurt (Oder)
(Markisch-Oderland, Landkreis Oder-Spree und Frankfurt (Oder)

MBT — Biro Neuruppin
(Prignitz, Ostprignitz-Ruppin und Oberhavel)

MBT — Biiroc Potsdam
(Potsdam-Mittelmark, Havelland, Brandenburg/Havel und Potsdam)

MBT - Blro Trebbin
(Teltow-Flaming und Dahme — Spreewald)

Far die Organisation und allgemeine Gewahrleitung der Beratungsarbeit ist die Geschéfistelle
des Brandenburgischen Institutes fir Gemeinwesenberatung (d e m o s ) verantwortlich.

3.
Zur Arbeitsweise der Mobilen Beratung

Beratung erfolgt in der Regel auf Anfrage. Die jeweiligen lokalen Arbeitsschwerpunkte sind be-
fristet. Das Beratungsangebot |8sst sich strikt vom Grundgedanken Hilfe zur Selbsthilfe” leiten.
Folglich sind positive Veranderungen im Gemeinwesen, auch wenn sie im Zusammenhang der
Beratungsarbeit stehen, offentlich stets als Erfolg der Akteure/-innen vor Ort zu beschreiben.
Das Institut und seine Beratungsteams verantwoerten keine eigenen lokalen Projekte.

Zu den Grundlagen professioneller Beratungsarbeit gehort deshalb das Wahmehmen, Beo-
bachten und Beschreiben jeweiliger lokaler Situationen, insbesondere von Gefdhrdungen des
demokratischen Gemeinwesens durch soziale Apathie und politischen Extremismus. Die Er-
gebnisse werden analysiert und flir die demokratischen Kréften im Gemeinwesen nachvolizieh-
bar bzw. mit ihnen zusammen beschrieben. Ohne Kenntnisse und Problembewusstsein Uber
Ursachen, Erscheinungsformen, Werthaltung, politische Zielstellungen, Argumentationsmuster,
Strategien und taktisches Verhalten demokratiefeindlicher Gruppierungen sind Geféhrdungen
des demaokratischen Gemeinwesens nur schwer zu erschliefen.

Demokratische Partizipationsprozesse werden angeregt und begleitet. Um Birgerengagement
und Mitverantwortung fir das Gemeinwesen zu fordern, sind situationsgerechte Beteiligungs-
moglichkeiten in wichtigen Fragen und Entwicklungen mit Blrgerinnen und Burgermn in den Ge-



meinden zu kldren. Die intermediar angelegte Beratung wird bei Interessenskonflikten ausglei-
chend angelegt sein. Dazu werden, den jeweiligen Anforderungen entsprechend, geeignete
Zugangsmdglichkeiten, Bildungsformate und Methoden erarbeitet, angewandt und in ihrer
Wirkweise tberpraft,

Notwendige Informationstransfers innerhalb des jeweiligen Gemeinwesens und zwischen
Kommunen einer Region sowie zweckdienliche Vernetzungen werden geférdert. Eine wesentli-
che Rolle spielen in diesen Prozessen die Kommunalpolitik und die dffentlichen Verwaltungen,
Initiativen, Vereine, Verb@nde und Kirchgemeinden sowie Multiplikatoren aus allen gesellschaft-
fichen Bereichen. Mandatstrdger der demokratischen Parteien werden wie bisher das ihnen
vertraute Beratungsangebot nutzen.

Um eine Kultur der Eigenverantwortung und Selbstgestaltung in Brandenburger Kommunen zu
férdern, werden im Rahmen der Beratungsangebote u. a. auch groRgruppenpadagogische Me-
thoden (Zukunftswerkstétten u.d.) so eingesetzt, dass sie Teilhabemdglichkeiten von Blrgerin-
nen und Bdrgem in fUr sie relevanien Zusammenhangen befdrdern.

Kommunalpolitische Verantwortungstrager und &ffentliche Verwaltungen werden (ber wichtige
Entwicklungen innerhalb ihrer Verantwortungsbereiche auf Wunsch unterrichtet bzw. darin ein-
bezogen.

Arbeitsanalysen und Prozessbeschreibungen sollen so aufbereitet werden, dass sie flr unter-
schiedliche Beratungszusammenhange hilfreich sind, politische Verantwortungstréger in Pla-
nung und Entscheidung unterstitzen sowie in der Fachdffentlichkeit diskutiert werden kénnen.

Bisherige Erfahrungen zeigen, dass Fortbildung als integraler Bestandteil komplexer Bera-
tungsprozesse gegenlber singuldren Fortbildungsveranstaltungen vorzuziehen ist. Deshalb
werden Fortbildungsangebote der Mchilen Beratung nur im Rahmen prozessorientierier Bera-
tungsarbeit flr unterschiedliche Bedarfsgruppen angeboten und fir die jeweilige Situation
passgenau konzipiert und durchgefihrt. Andere Fortbildungsbedarfe, insbesondere aus dem
schulischen Bereich werden an Bildungstrager, inshesondere an die RAA - Niederlassungen,
vermittelf.

Das Brandenburgische Institut flir Gemeinwesenberatung beteiligt sich beratend und unterstlt-
zend an Uberlegungen zur Weiterentwicklung des Handlungskonzeptes ,Tolerantes Branden-
burg — fir eine starke und lebendige Demokratie".

Das |Institut unterhdlt sachdienliche Arbeitskontakte zu anderen Parthern des
Mandlungskonzeptes, insbesondere zu den Arbeitsfeldern der RAA des Tragerwerkes fOr
Demokratie und Integration Brandenburg e. V., zur Ausldnderbeauftragen des Landes, zur
Landeszentrale fir politische Bildung, den kommunalen Spitzenverbanden.

Sachdienliche Kontakte zu polizeilichen Dienststellen sind in Kenntnis unterschiedlicher Aufga-
benstellungen unter préventiven Gesichtspunkten zu gewahrleisten.

Polarisierungen, zumal parteipolitische, im Rahmen professioneller Beratungsarbeit werden
grundséatzlich ausgeschlossen. Die Beratungsarbeit folgt weiterhin strikt dem Gebot parteipoliti-
scher Neutralitdt. Erkennbare Konfliktlinien werden entsprechend professioneller Standards
bearbeitet. Die Offentlichkeitsarbeit in den Regionen ordnet sich konsequent den Zielen der
Arbeit unter.



4.
Notwendige Voraussetzungen flir eine nachhaltige Wirkung Mobiler Beratung sind

o Stindige Optimierung sozialraumanalytischer, spezifisch politologischer, kommunikati-
ver sowie sozialpsychologischer Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch bei sich neu stellenden Herausforderungen durch standige Fortbildung;

» Sichtung vorhandener bzw. Entwicklung neuer situationsangepasster Bildungsformate
fir politische Bildung, insbesondere fir den landlichen Raum;

« Sicherung von Ressourcen zur Durchfiihrung von landesweiten Seminaren und Tagun-
gen;

« Sicherung von Ressourcen fur eine angemessene und zweckdienliche Offentlichkeitsar-
beit.

» Kontinuierliche Selbstevaluation der gesamten Arbeitskomplexe einschliellich der an-
gewandten Methoden;

Eine praxisnahe wissenschaftliche Begleitung sowie die Auswertung der Mobilen Beratung fir
politische Verantwortungstrager, fir regionale Wissenschaftsbereiche und deren Aus- und Fort-
bildungsressourcen ist zu gewahrleisten;

3.
Zur Offentlichkeitsarbeit der Beratungsarbeit

Professionelle Beratungsarbeit wird notwendige Offentlichkeitsarbeit so gestalten, dass die
laufenden Prozesse davon nicht beeintrachtigt werden. Mobile Beratung férdert eine demokrati-
sche Diskussionskultur und unterstiitzt darin demokratische Akteurinnen und Akteure,

Offentlichkeitsarbeit soll insbesondere lokale Prozesse beschreiben, welche die Sinnhaftigkeit
und die positiven Ergebnisse blrgergesellschaftlichen Engagements ermutigend unter Beweis
stellen.

Daruber hinaus soll die Grundkonzeption des Handlungskonzeptes "Tolerantes Brandenburg"

durch Beispiele aus der Beratungspraxis der Fachoffentlichkeit auch Uber die Grenzen Bran-
denburgs hinaus zuganglich gemacht werden.

6.
Ausstattung
Die Arbeit der Mobilen Beratungsteams in den Regionen sowie die Geschéftsfihrung des Insti-

tutes werden nach MaRgabe des Zuwendungsbescheides der Landesregierung an den Triger
des Institutes finanziert.



Aufgaben, die nicht unmittelbar aus der Auftragslage Mobiler Beratung durch die Landesregie-
rung abzuleiten, aber fir eine allgemeine Qualitétssicherung der Arbeitsfelder notwendig sind,
missen als Fremdmittel fir den Gesamthaushalt des Institutes eingeworben werden.

7.
Beirat
Filr das Brandenburgische Institut fiir Gemeinwesenberatung wird ein Beirat eingerichtet. lhm

sollen bis zu 12 Personen angehtren. Die Zusammensetzung des Beirates erfolgt in Absprache
zwischen der Koordinierungsstelle "Tolerantes Brandenburg” und der Leitung des Institutes.

8.
Dauer

Diese Kooperationsvereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlossen; sie kann jedoch
von beiden Partnern jederzeit mit einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden. Dazu bedarf es
der Schriftform.

Potsdam, den 07. Marz 2006

£ ] ﬁo%/fcaé&;/o :

Burkhard Jungkamp, Alfred Klein
Staatssekretar im Ministerium fir Vorsitzender
Bildung, Jugend und Sport

und

Koordinator der Landesregierung
flr das Handlungskonzept
"Tolerantes Brandenburg"



