Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Koordinierungsstelle der Landesregierung, Tolerantes Brandenburg®
im Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport,
vertreten durch den Staatssekretar

und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund Berlin-Brandenburg und seinen
Mitgliedsgewerkschaften

Praambel

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) Bezirk Berlin-Brandenburg reprasentiert mit seinen
acht Mitgliedsgewerkschaften IG Metall, ver.di, IG BCE, IG BAU, GEW, TRANSNET, GdP
und der NGG die stérkste Arbeitnehmervertretung im Lande. Die DGB-Gewerkschaften
vertreten in Brandenburg 187 000 Mitglieder, davon sind 10 800 Jugendliche. Die DGB-
Gewerkschaften sind unabhangig von Arbeitgebern, staatlichen Organen, Parteien und
Religionsgemeinschaften. Sie setzen sich ein - entsprechend ihrer Satzungen und
Grundsatzprogramme ~ fiir eine pluralistische Gesellschaft, in der Toleranz und. gleiche
Rechte gelten, unabhéngig von Konfessionen, Abstammung, Nationalitit, Geschlecht und
sexueller Orientierung. Der DGB und seine Milgliedsgewerkschaften setzen sich
auseinander mit der Beka@mpfung von faschistischen, militaristischen und rassistischen
Einflissen. -

In diesem Sinne unterstiitzt der DGB Bezirk Berlin-Brandenburg das Handlungskonzept
“Tolerantes Brandenburg — fiir eine starke und lebendige Demokratie* der Landesregierung
und schliel3t mit ihr, vertreten durch den Staatssekretér im Ministerium flr Bildung, Jugend
und Sport, folgende Kooperationsvereinbarung ab:

1. Diese Vereinbarung bildet den Rahmen fiir die Zusammenarbeit des DGB und seiner
Einzelgewerkschaften im Bezirk Berin-Brandenburg mit der Landesregierung,
insbesondere mit der von ihr zur Umsetzung: des Handlungskonzeptes "Tolerantes
Brandenburg" eingerichteten Koordinierungsstelle.

2. Der DGB mit seinen Mitgliedsgewerkschaften im Bezirk Berlin-Brandenburg und die
Koordinierungsstelle vereinbaren einen regelméRigen Informationsaustausch Uber
die in Zusammenhang mit der Kooperationsvereinbarung entstandenen Aktivitdten.
Insbesondere fir Malnahmen der Offentlichkeitsarbeit stellf die Koordinierungsstelie
das Logo des Handlungskonzeptes sowie andere Materialien zur Verfligung, die in
geeigneter Weise vom DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften eingesetzt werden.

3. Zentrale gesellschaftspolitische Positionen der Gewerkschaften spiegein sich auch

' wider im Handiungskonzept "Tolerantes Brandenburg — fir eine demokratische
Gesellschaft mit Zivilcourage gegen Gewalt, Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit”. Die Gewerkschaften nutzen einzelne Veranstaitungen zur
Vermittlung  dieser  Positionen, insbesondere um im Rahmen des
Handlungskonzeptes zivilgesellschaftliches Engagement und Toleranz zu férdem.
Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften geben ihren Mitgliedern und
Beschéftigten die Inhalie des Handlungskonzeptes der Landesregierung in
geeigneter Form bekannt, u. a. in



- Mitgliederversammiungen

- Betriebs- und Personalversammiungen _

- Seminaren, insbesondere fiir Jugendliche sowie in explizit zu diesen Themen
durchgefiihrten Gesprachsrunden und Konferenzen

- sowie durch Schulung von Multiplikatoren (wie Jugendsekretérefinnen,
Vertrauensleuten, Betriebs- und Personalraten).

Hierzu kann die Koordinierungsstelle puhktuel! — bei Bedarf auch beratend - den DGB
und seine Mitgliedsgewerkschaften unterstiitzen.

4. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften setzen sich gegeniiber Betrieben,
Gebietskdrperschaften und anderen Institutionen in der Region weiterhin ein fir den
Abschluss von Betriebsvereinbarungen gegen Diskriminierung und RaSS|smus Dabei
kann die Koordlmerungssteile unterstltzend beraten.

5. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften im Bezirk Berlin- Brandenburg kbénnen
bei ‘der Koordinierungsstelle "Tolerantes Brandenburg” die Foérderung von -
Einzelmafinahmen beantragen. Eine Férderung ist nur méglich unter dem Vorbehalt
der dafiir vorgesehen Haushaltsmittel.

6. Der DGB und seine Mltglledsgewerkschaften kénnen mit der Koordlmerungsstelte
- Uber diese Rahmenvereinbarung hinaus eine "Zusatzvereinbarung” schiiefen, in der
auf die Besonderheiten der jeweiligen Gewerkschaft in Bezug auf Mitgliederstruktur,
regionale Organisation und spezifische Angebotsformen o. 4. eingegangen wird.
Diese Zusédtze bediifen jeweils der Schriffform und ~werden dieser
Rahmenvereinbarung beigefiigt.

7. - Die Kooperationsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen; sie kann
jedoch von jeder der unterzeichnenden Parteien jederzeit mit einer Frist von 3
Monaten zum' Monatsende gekindigt werden. Giiltigkeit und Bestand der
Vereinbarung werden im Abstand von 2 Jahren Uberpriift. Eine Einladung zu solchen
Evaluierungsgesprachen erfoigt durch die Koordinierungsstelle.

Potsdam, den 6. Juni 2006
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